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Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas reglaments
izdota saskaņā ar Izglītības likuma 30. pantu 
1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Atbalsta personāla komisijas reglaments nosaka Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas darbības mērķi, uzdevumus un vispārējos atbalsta komisijas organizācijas principus.

1.2. Skolas atbalsta personāla komisija ievēro valstī noteiktos likumus un normatīvos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta personāla komisijas organizāciju izglītības iestādē.
2. Atbalsta komisijas sastāvs
2.1.  Lai veiksmīgi un efektīvi realizētu izglītības mērķus un dotu iespēju katram skolēnam saņemt kvalitatīvu izglītību, izglītības iestādē veido atbalsta personāla komisijas, kuras darbības pamatā ir kompleksa pieeja problēmai, lai skolēnu varētu skatīt veselumā. Skolēns ir centrā, bet vecāks, skolotāji, speciālisti ir līdzvērtīgi komandas darbā.

2.2.  Skolotāji, atbalsta personāla specialisti, klases audzinātāji, vecāki, balstoties uz pastāvošo darba sistēmu, nosaka skolēnus, kuriem būtu nepieciešams atbalsts problēmu risināšanā.

2.3. Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas sastāvs:

2.3.1. direktora vietnieki izglītības jomā; 
2.3.2. sociālie pedagogi;

2.3.3. psihologs;

2.3.4. speciālais pedagogs;

2.3.5. logopēdi;

2.3.6. skolas medicīnas māsa;
2.3.7. pedagoga palīgi;
2.3.8. citi iespējamie dalībnieki - vecāki, klases audzinātājs, mācību priekšmeta skolotājs, policijas pārstāvis, bāriņtiesas pārstāvis.
3. Darba mērķi un galvenie uzdevumi
3.1. Atbalsta personāla komisijas mērķis ir sniegt vispusīgu atbalstu skolēniem, viņu vecākiem, skolas darbiniekiem, sekmēt dažādu skolēnu iekļaušanos izglītības procesā un veicināt informētību par iekļaujošas izglītības jautājumiem.
3.2. Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas uzdevumi: 

3.2.1. identificēt potenciālo  mērķgrupu  atbalsta sniegšanai;
3.2.2. sadarbībā ar skolēna klases audzinātāju, vecākiem, priekšmetu skolotājiem un skolēnu izpētīt iespējamos mācību grūtību cēloņus un uzvedības traucējumu rašanās cēloņus;
3.2.3. meklēt optimālākos problēmas risināšanas ceļus;

3.2.4. izstrādāt, īstenot un izvērtēt skolēnu individuālos izglītības apguves plānus;
3.2.5. organizēt nepieciešamo palīdzību skolēnam, veidot sadarbību ar vecākiem, skolotājiem, iestādes darbiniekiem;
3.2.6. palīdzēt katram skolēnam atbilstoši viņa spējām sasniegt izglītības mērķus;
3.2.7. sadarboties ar valsts un pašvaldības institūcijām, apkopot informāciju un sniegt nepieciešamos datus par skolēna izaugsmes dinamiku, analizēt iegūto informāciju.
4. Darba procesa organizācija
4.1. Atbalsta personāla komisijas grupas modelis paredz  koordinētu sadarbību starp komisijas dalībniekiem, paredzot veselību veicinošas, atbalstu sniedzošas un drošas vides nodrošināšanu skolā. 

4.2. Atbalsta personāla komisijas dalībnieki sadarbojas, sniedz viens otram nepieciešamo informāciju un ieteikumus izglītības procesa organizēšanā. Sniedz informāciju vecākiem, klases audzinātājam un skolotājiem par atbalsta personāla kompetences jautājumiem, kas skar skolēna iekļaušanos izglītības procesā.
4.3. Atbalsta personāla komisijas, saņemot skolēna, klases audzinātāja, skolotāja vai skolēna vecāka lūgumu pēc palīdzības, apkopo visu nepieciešamo informāciju un vienojas par grupas sanāksmi, lai izskatītu problēmjautājumu.
4.4. Tiekoties visai komisijai kopā un uzklausot problēmu, katrs atbalsta personāla komisijas pārstāvis, savas kompetences ietvaros, izvērtē visu pieejamo informāciju, meklē problēmas cēloņus, iesaka nepieciešamos atbalsta pasākumus, sniedz atbalstu skolēnam, viņa ģimenei, skolotājiem, klases audzinātājam. 
4.5. Atbalsta personāla komisijas pārstāvji pēc sanāksmes sagatavo visu nepieciešamo dokumentāciju (iesniegumus, protokolu, vienošanos u.c.), iepazīstina ar informāciju iesaistītās puses un informē par  turpmākajiem sadarbības soļiem skolēnu, skolēna vecākus, klases audzinātāju un citas iesaistītas personas, ja nepieciešams. 
4.6. Turpmākā darba gaitā atbalsta personāla komisijas pārstāvji turpina strādāt ar konkrēto skolēnu un viņa problēmu, kopīgi diskutējot, apspriežoties un pēc vajadzības tiekoties ar ģimeni. Katras tikšanās reizes sākumā tiek pārrunāta iepriekšējā reizē pieņemto lēmumu izpilde. Lemjot par katru gadījumu individuāli, atbalsta personāla komisija lemj, cik ilgi darbu turpināt. 
4.7. Iesaistītie atbalsta personāla komisijas dalībnieki piedalās individuālo izglītības apguves plānu sastādīšanā un īstenošanā, kā arī mācību sasniegumu attīstības dinamikas izvērtēšanā skolēniem ar noteiktiem atbalsta pasākumiem.
4.8. Atbalsta personāla komisijas tikšanās notiek ne retāk kā 2 reizes semestrī vai pēc nepieciešamības.
4.9. Atbalsta personāla komisijas dokumentācija glabājas noteiktā telpā un tiek ievēroti konfidencialitātes principi. 
5. Pienākumi un tiesības
5. 1. Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas pienākumi:
5.1.1.
darboties vienoti, vienojoties par katra profesionāļa lomu, uzdevumiem, saziņas un saskarsmes veidiem;

5.1.2.
pārzināt atbalsta personāla komisijas darbības mērķus; 

5.1.3.
iedziļināties katra skolēna problēmās;

5.1.4.
informēt pārējos atbalsta personāla komisijas dalībniekus par notikumiem, lēmumiem, izpētes materiāliem;

5. 1. 5.savas kompetences ietvaros atbalstīt skolēnu, risināt problēmas;
5.1.6. cienīt otra profesionālo kompetenci;
5.1.7 neizpaust uzticēto informāciju;
5.1.8. uzņemties atbildību savas profesionālās kompetences ietvaros; 
5.1.9. katru problēmu skatīt individuāli, katram gadījumam izvirzīt atbilstošus uzdevumus.
5.2 .Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas atbildības jomas:
5.2.1. direktora vietnieces izglītības jomā koordinē atbalsta personāla komisijas darbu, apkopo un  kontrolē individuālā atbalsta pasākuma plāna īstenošanu mācību procesā.
5.2.2. sociālie pedagogi attīsta pozitīvas attieksmes veidošanos, personības īpašības un sociālās iemaņas, atbalsta skolēnus, kuriem ir grūtības mācībās, ilgstoši nav apmeklējuši skolu; novēro un sniedz agrīnu atbalstu skolēniem ar uzvedības, psiholoģiska vai medicīniska rakstura grūtībām ārkārtas situācijās; izstrādā individuālo uzvedības korekcijas atbalsta plānu; sadarbojas ar valsts un nevalstiskajām institūcijām skolēnu sociālo vajadzību nodrošināšanai; konsultē skolēnus, viņu vecākus, klases audzinātāju, skolotājus bērnu tiesību aizsardzības un sociālās palīdzības jautājumos; prognozē iespējamās grūtības mācībās un saskarsmē nelabvēlīgu apstākļu gadījumā, plāno nepieciešamo atbalstu situācijas uzlabošanai.

5.2.3. skolas psihologs izpēta un iespēju robežās veicina skolēnu emocionālo, psiholoģisko, sociālo vajadzību apmierināšanu, konsultē un sniedz individuālu atbalstu  skolēnu vecākiem, skolas personālam, apkopo informāciju par skolēniem, kam nepieciešama palīdzība (neattaisnoto stundu kavējumi, uzvedības traucējumi, mācību sasniegumu nepietiekamie vērtējumi, speciālo vajadzību uzskaite); sagatavo rakstisku atzinumu par skolēna psiholoģiskās izpētes rezultātiem, ja skolēns apmeklēs psiholoģiski medicīnisko komisiju vai citas nepieciešamības gadījumā, sniedz atzinumu skolēniem par atbalsta personāla nepieciešamību mācību procesā un pārbaudes darbā.

5.2.4. speciālais pedagogs sniedz individuālo palīdzību skolēniem, kuriem ir mācību grūtības; sagatavo rakstisku izvērtējamu par skolēna mācīšanās pamatprasmju apguvi, ja skolēns apmeklēs psiholoģiski medicīnisko komisiju vai citas nepieciešamības gadījumā; konsultē skolotājus, skolēna vecākus par savas kompetences jautājumiem.
5.2.5. logopēdi veic skolēnu runas valodas  un komunikācijas traucējumu diagnostiku, profilaksi; sniedz atzinumu par nepieciešamajiem atbalsta pasākumiem mācību procesā; konsultē vecākus un skolotājus par korekcijas darba norisi; sagatavo rakstisku ziņojumu par skolēna runu un valodu, ja skolēns apmeklēs psiholoģiski medicīnisko komisiju vai citas nepieciešamības gadījumā.
5.2.6. skolas medicīnas māsa konstatē un iedziļinās atbalsta personāla grupas uzmanības lokā nonākušā skolēna veselības problēmās, sniedz iespējamo atbalstu un informāciju veselības stāvokļa uzlabošanā;
5.2.7. pedagoga palīgi palīdz skolotājam darbā ar skolēniem, kuriem ir mācīšanās vai uzvedības traucējumi, veic individuālo darbu ar skolēniem, lai izskaidrotu nesaprotamo mācību saturu, radītu viņos motivāciju mācīties un attīstītu sadarbības un komunikācijas prasmes; piedalās izglītības iestādes informācijas sagatavošanā par skolēna mācīšanās pamatprasmju apguvi un uzvedības traucējumiem, ja skolēns apmeklēs psiholoģiski medicīnisko komisiju vai citas nepieciešamības gadījumā
5. 3 Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas tiesības:

5.3.1. visiem atbalsta personāla komisijas dalībniekiem ir vienlīdzīgas tiesības paust savu viedokli un izteikt ierosinājumus;
5.3.2. saņemt informāciju no vecākiem, medmāsas par skolēna veselības stāvokli, fizisko sagatavotību, valodas attīstības līmeni u. c. nepieciešamiem jautājumiem;
5.3.3. vajadzības gadījumā (informējot ģimeni), sniegt  informāciju citiem speciālistiem - atbilstoši situācijai.
6. Noslēguma jautājumi
6.1. Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas reglaments stājas spēkā ar tā apstiprināšanas brīdi.
6.2. Atzīt par spēku zaudējušu 2017.gada 1.septembrī apstiprināto Rīgas Pļavnieku pamatskolas atbalsta personāla komisijas reglamentu Nr.PSPL-17-3-rgs.

Direktore                                                              

                      E. Dreimane
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