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Atbalsta personals (tarificéta
darba slodze) izglitibas iestade

5 pedagoga paligi (3,5), 2 socialie pedagogi (2,0),
3 skolotaji logopedi (2,25), specialais pedagogs (1,0),
2 izglitibas psihologi (1,33).
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eksperte Siguldas Valsts gimnazijas direktora vietniece Inese
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Talsu novada vidusskolas direktore Dana

eksperte
P Kalasnikova

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES
UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

Izglitibas iestades darbibas kvalitates vérteSana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka Izglitibas
likuma 4.pants un Ministru kabineta 2024.gada 4.jiinija noteikumi Nr.325 “Vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestazu akreditacijas un to vaditaju profesionalas darbibas novértéSanas
kartiba” https://likumi.lv/ta/id/352674-visparejas-izglitibas-un-profesionalas-izglitibas-iestazu-
akreditacijas-un-to-vaditaju-profesionalas-darbibas-novertesanas-kartiba.

Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodrosina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus
atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas verte€Sana, izvertgjot 4.kategoriju jeb izglitibas
iestades parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates vertésanas.

Kvalitates vert€Sana ieglita informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vert€juma
Iimenos (nepietiekami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra elementa:

Kvalitates vertéjuma Kvalitates vertejuma limena raksturojums
Itmenis
“nepietiekami” norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu

izglitibas iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba

atbilst minimalajam prasibam — tiek ievérota normativo aktu minimalo prasibu
izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionalaja darbiba
ir konstateti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus nepiecieSams pilnveidot
tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali

sasniedzamajam kvalitates limenim. Izglitibas iestadé ir uzsakts ieviest
parmainas un tas tiek ieviestas

“loti labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs parsniedz optimali

sasniedzamo kvalitates limeni, izglitibas iestade tiek uzkrata, apkopota un
popularizgta tas pieredze, ar kuru ta sist€miski un meérktiecigi dalas ar citam
izglitibas iestadem. Izglitibas iestad€ nepiecieSamas parmainas ir ieviestas — ta
ir izglitibas iestades stipra puse

“izcili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas izglitibas

inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati pé&tit un popularizet valsts un
starptautiska [Tment

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:
2.1.1. Misija— Drosa, uz cienu un sadarbibu balstita macibu vide, kura ieinteres&ti skoléni ir savas valsts

patrioti un nodod nakamajam paaudzém vienotas pasaules pieredzi un pamatvertibas, kas veicina
skoléna personibas izaugsmi,

2.1.2. Vizija — Misdieniga macibu procesa skola organizét radoSu un aktivu maciSanos, kura norit

cienpilna un emocionali inteligenta skolas kolektiva, nodrosinot ikviena izaugsmi un vispusigu
attistibu;
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2.1.3.

2.1.4.

Strategiskais mérkis — Veidot izglitibas vidi, organiz&ét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina
valsts pamatizglitibas standarta noteikto meérku sasniegSanu, demokratiskas un misdienigas
iestades veidoSanu.

Izglitibas kvalitates merki:

2.1.4.1. skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma 4. - 9. klasu posma — 7,3 balles;
2.1.4.2. skolénu vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas

programmas apguves nosléguma 9.klas€ attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem - CE
matematika sasniegt vidgjos statistiskos raditajus valsti - 43%, LatvieSu valodas CE noturét un
uzlabot skola sasniegto Itmeni 60,14%, kas ir par 1% augstaks neka valsti. CE anglu valoda
turpinat darbu pie teksta izpratnes, lai pietuvotos raditajam valsti vismaz [idz 65%;

2.1.4.3. vismaz 45% no skoléniem piedalas konkursos un olimpiadgs, skatgs, sacensibas;
2.1.4.4. izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati 2024./2025.mac.g. Lielaka dala

skolenu ievero labas uzvedibas un pozitivas saskarsmes pamatnormas, prot tas pielietot pozitivas
skolas vides nodro§inasana.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.
2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

53% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz labus macibu rezultatus (videji 7 balles un
augstak);

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atSkiras par 2,97% no valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem p&dgjo divu macibu gadu laika;

51% absolventu turpina izglitibas ieguvi vidusskolas, 48 % - profesionalaja vidéja izglitiba;

katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu véro$ana 100% pedagogu;

75% no ekspertu vérotajam macibu stundam, pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
sadarbiba ar izglitojamiem un to Tsteno lielakoties efektivi;

62% no ekspertu vérotajam macibu stundam / nodarbibam tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija;

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija;
100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;
izglitibas iestade 1 reizi semestr1 ieglist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi (EMU skrinings, EDURIO aptaujas); 2023./2024. macibu gada anketéSana
piedalas 61% izglitojamo un 50% pedagogu; 2024. gada oktobrT aptauja piedalijas 85% izglitojamo
(5.-9 klasu);

82% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi
verte ka drosu;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem.

2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi izglitibas kvalitates risku
raditaji:

Nr.p.k.

Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav Piezimes

2.3.1.

Apvienotas  klases  nepietickama/maza

izglitojamo skaita dgl nav

2.3.2.

Iepriekseja macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja videja
izglitiba, salidzinot ar wvalsts vidgjiem
raditajiem (tiek izvertéts vispargjas videjas
izglitibas iestadgs)

nav

2.3.3.

VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi VIIS ir ieraksti par 13
neapmekle izglitibas iestadi (20 un vairak izglitojamiem

macibu stundas / nodarbibas semestr)

2.3.4.

Izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (iepriek$gja un/vai nav
aktualaja macibu gada)
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2.3.5. | Izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu Pedagogs karjeras konsultants
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja (0,2), pedagoga paligs (0,55),
un/vai aktualaja macibu gada) pamatizglitibas skolotajs (4,57),
intereSu izglitibas skolotdjs
(0,18), pagarinatas dienas grupas
skolotajs (1,82), sporta
organizators (0,7),
koncertmeistars (0,07)

2.3. lepriekseja verteSana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
lepriekséja vertésana (no 2019. gada 18. lidz 22. martam) sniegtas rekomenddcijas un uzdevumi ir
izpilditi.

III. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Kategorijas un elementi: Kwvalitates vértéjuma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili

1. Atbilstiba mérkiem

1.1. Kompetences un sashiegumi X

1.2.Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. DroSiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

X[ X[ X

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertésanas
elementi 5 7

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”
1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina iesp&ju
sasniegt labus macibu rezultatus (53% izglitojamo sasniedz vidgji 7 balles un augstak). Izglitojamie macibu
priekSmetos katras macibu témas sakuma ir inform&ti par sasniedzamajiem rezultatiem un prasibam
summativa vertgjuma sanemsanai, papildus tiek piedavata iesp&ja apgiit macibu saturu, pilnveidot
zinasanas, prasmes un kompetences individualajas un grupu konsultacijas.

Izglitibas iestade katru semestri apkopo informaciju un datus par izglitojamo macibu sasniegumu
dinamiku. So informaciju apkopo klasu audzinataji un analizé metodisko jomu sanaksmés, lai veiktu
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nepiecieSamos uzlabojumus. Katru macibu gadu tiek veikta izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostika
eksamenu macibu priekSmetos 4., 7. un 9. klaSu izglitojamiem.

2024./2025. macibu gada viena no izvirzitajam prioritatém ir meérktieciga visu iesaistito puSu sadarbiba,
lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem.

Valsts parbaudes darbi tiek analizéti, salidzinot tos ar valsts videjiem raditajiem, lai izdartu secinajumus
turpmakam darbam. Rezultatus analiz€ pedagogu sanaksm&s un metodisko jomu ietvaros, nosakot
turpmakas macibu darba prioritates. Ped&jo divu macibu gadu laika 9. klases centralizéto eksamenu
rezultati: Matematika par 3,06% zemaki neka vidgjie raditaji valstt; Latviesu valoda par 1,04% augstaki
neka valstt; Anglu valoda par 0,95% zemaki neka vidgji valsti. Viens izglitojamais nesasniedza procentu
sliecksni matematikas valsts parbaudes darba (atkartoti apgiist 9. klases macibu vielu Saja pasa izglitibas
iestadg).

Izglitibas iestade ir izvirzijusi merktiecigus uzdevumus macibu procesa efektivizésanai, lai paaugstinatu
centralizéto eksamenu rezultatus: Matematika tiek nodrosSinatas fakultativas nodarbibas, kuras izglitojamie
tiek sadaliti divas grupas atbilstoSi zinasanu un prasmju limenim; Latviesu valoda turpinas darbs pie
interpunkcijas jautdjumiem, parsprieduma rakstiSanas prasmju uzlabosanas un izpildes laika ierobezojumu
ieveroSanas; Anglu valoda tiek stiprinata teksta izpratne, paplaSinats vardu krajums un pilnveidota
izglitojamo rakstu darbu kulttra.

Izglitibas iestade tiek sniegtas individualas konsultacijas talantigajiem izglitojamiem, gatavojot tos
dalibai konkursos, skat€s un olimpiades. 9.klasu izglitojamie raksta zinatniski p&tnieciskos darbus un darbu
aizstavesana piedalas arT 7. un 8 klasu izglitojamie.

Izglitibas iestade ir noteiktas audzinasanas darba prioritates un izglitibas kvalitates merki, kas balstiti
datu analizg, to izstradg tiek iesaistitas visas mérkgrupas, ir izstradata Audzinasanas darba programma,
tomer akreditacija iegltie dati liecina, ka audzinaSanas jautajumi tiek dal&ji integréti ikdienas macibu
procesa (macibu stundas), pamata tie tiek merktiecigi istenoti Klases stundds. lzglitibas iestades
administracija un klasu audzinataji plano un organiz€ arpusstundu pasakumus, iesaista izglitojamo
pasparvaldi un vecakus. Izglitojamie aktivi iesaistas pilsoniskas lidzdalibas pasakumos izglitibas iestade,
gan parstavot izglitibas iestadi planojot un organizgjot dazadas aktivitates, inicié labdaribas pasakumus,
pieméram, ievieSot kartona depozita kastes, kur iegtie lidzekli tiek novirziti dzivnieku patversmei Ulubele.

Lai sekmétu macibu procesa daudzveidibu, interesi par valsti, izglitojamo kultiirvesturisko izpratni un
pieredzi, iestadé tiek jégpilni izmantotas projekta Latvijas Skolas soma piedavatas aktivitates un macibu
ekskursijas. Pec katra arpusstundu pasakuma tiek veikta izvertéSana, iegltie secinajumi tick nemti veéra,
pilnveidojot turpmako darbibu.

Akreditacijas ekspertu komisijas klatienes noverojumi, sarunas ar dazadam merkgrupam giitas atzinas
un pasnoveérté§juma zinojuma ieklauta informacija apliecina, ka 2023./2024. macibu gadam izvirzitie
izglitibas kvalitates mérki lielakoties ir sasniegti. Vienlaikus identific€tas jomas, kurds nepiecieSami
uzlabojumi, un, balstoties uz padzilinatu analizi, izglitibas iestade ir izvirzijusi jaunus kvalitates mérkus
2024./2025. macibu gadam.

Ir iespéjams audzinasanas darba prioritates un uzdevumus mérktiecigi un sistemiski integrét visos macibu
prieksmetos (mdcitbu stundas integrét iestades aktualas audzinaSanas prioritates, caurviju prasmes,
vertibas un tikumus), nefokuséjot tos tikai uz Klases stundam un klasu audzinataju darbu, tadéjadi veicinot
visu pedagogu lidzdalibu un nodrosinot vienotu un saskanotu audzindsanas procesa istenoSanu izglitibas
iestade, kas palidz sasniegt izglitibas iestades noteiktas prioritates un saskan ar tas vértibam.

Kvalitates vértéjuma Iimenis “Labi”.

1.2. Elements “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs preventivs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, nodro$inot daudzveidigas, uz individualajam vajadzibam orient€tas aktivitates, lai noverstu
macibu gada atkartoSanu. Klasu audzinataji sadarbiba ar atbalsta personalu veic regularu izglitojamo
macibu kav&jumu monitorésanu, ka arT tiek noteikti starpsemestra vert&jumi. Lai arT izglitibas iestade Tsteno
daudzveidigas un mérktiecigas atbalsta aktivitates, ir izglitojamie, kuru motivacijas trikums, maciSanas
gritibas, ka arT nelabvéliga socialekonomiska situacija gimené butiski kavé sekmigu izglitibas ieguvi un
ierobezo iespéjas sekmigi apgiit macibu vielu (So iemeslu dél 2023./2024.macibu gada 7.-9. klasu posma
pagarinatais macibu gads tika noteikts 25 izglitojamiem, bet 4.-9. klasu posma 24 izglitojamie turpina
macibas atkartoti taja pasa klase, savukart viens izglitojamais neieguva apliecibu par pamatizglitibu un
turpina izglitibu $aja pasa iestade). Darbs norit sadarbojoties dazadam institlicijam ar gimeném (parsvara
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tie ir izglitojamie no sociali nelabvéligam gimeném), ka ari atbalsts tiek organizéts sadarbojoties
pedagogiem, klasu audzinatajiem, atbalsta personalam un vecakiem — sastadot individualos izglitibas
programmas apguves planus, Tstenojot dazadus atbalsta pasakumus, konsultacijas un izaugsmes sarunas.

Lai nodro$inatu savlaicigu informacijas apmainu izglitibas iestade, tiek veidoti koplietoSanas
dokumenti, kas pieejami tikai iesaistitajam personam. Macibas izglitojamie partrauc reti, un tas nav
saistams ar izglitibas iestades darba kvalitati. Intervijas ar vecakiem apstiprinata pedagogu ieinteresétiba
izglitojamo izaugsmé — darbs tiek veikts gan ar izglitojamiem, kuriem ir macibu gritibas, gan ar
talantigajiem, nodro$inot iesp&ju veikt dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumus.

Izglitibas iestade regulari apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam. 2024. gada 99% 9.
klasu absolventu turpinaja izglitibu vidgjas izglitibas programmas: 40% — visparizglitojosas vidusskolas,
5% — Valsts gimnazijas, 6% — talmacibas programmas, 48% — profesionalas izglitibas iestades.

Izglitojamie (vairak neka 80%) tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem, pielagojot
saturu vecumposma Ipatnibam un sniedzot iesp&ju iepazit dazadas profesijas. Karjeras izglitiba tiek Tstenota
saskana ar izstradato Karjeras izglitibas programmu, kas ietver aktivitates izglitojamajiem, grupu
nodarbibas, izpétes un informativo darbu, ka ar1 sadarbibu ar vecakiem. Izglitojamie, pedagogi un vecaki
tiek inform@ti par aktivitateém un to rezultatiem, ka ari tiek iesaistiti $ajos procesos. Ir iesp&ja apmekl&t citas
izglitibas iestades un uznémumus, tikties ar augstskolu studentiem, iestades absolventiem, uzsverot sasaisti
ar darba tirgu, lai izglitojamie varétu pienemt apzinatu I&mumu par izglitibas turpinasanu. Gada laika
istenoto pasakumu analize un izglitojamo viedokli tiek apkopoti Karjeras izglitibas dienasgramata, kas ir
publiski pieejama izglitibas iestades timekla vietng.

Ir ieteicams mérktiecigi integrét karjeras izglitibas jautajumus un karjeras vadibas prasmes (paSizzinu,
planosanu, lemumu pienemsSanu) ikdienas mdacitbu stundas, tadejadi sekméjot izglitojamo pasvaditas
mdcisands prasmes — spéju planot savu darbu, izvirzit mérkus, pienemt lemumus, risinat problemas un
pielagoties mainigajiem apstakliem, vienlaikus sasaistot Sos procesus ar jégpilnu formativo vértesanu —
savas darbibas pasvertejumu, turpmako uzdevumu izvirzisanu un progresa izvértésanu, tadejadi attistot
izglitojamiem karjeras vadibas prasmes muzizglitibas konteksta.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Labi”.

1.3. Elements “Vienlidziba un ieklausana”.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata ieklaujosa vide un vienlidziga attieksme gan macibu procesa, gan
arpusskolas aktivitatés. Diskriminacijas vai citas neiecietibas izpausmes tiek noverotas reti, tacu, ja tas
rodas, situacijas tiek nekavgjoties analiz&tas un risinatas profesionali, sadarbojoties ar iesaistitajam pusém
un nodroS$inot atbilstosus atbalsta pasakumus, lai stiprinatu ieklaujosu un cienpilnu vidi. lestade ir izstradata
skaidra ricibas kartiba gadijumiem, kad izglitojamais tiek fiziski un/vai emocionali aizskarts.
Problémsituaciju risinasana tieck nodrosinati atbalsta pasakumi visam iesaistitajam pusém, ko Isteno atbalsta
personala komanda (psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs, logopéds un skolas medicinas
masa), ir izstradati ricibas algoritmi neiecietibas gadijumiem. Akreditacijas procesa laika tika sanemts
apliecinajums, ka pedagogu profesionala prakse gan macibu stundas, gan arpus tam skaidri atspogulo
vienotu izpratni par vienlidzibas principiem un ieklaujosas izglitibas biitibu, kas nodrosina vienlidzigas
iespgjas ikvienam izglitojamam, nemot v&ra vinu individualas vajadzibas un potencialu. Plasa un
skaidrojoSa informacija par atbalsta personala uzdevumiem un atbalsta sniegSanas kartibu ir pieejama
izglitibas iestades timekla vietng, kur ievietotas infografikas un dokumenti, tostarp: Rigas Plavnieku
pamatskolas atbalsta personala komisijas reglaments un Skolenu atbalsta vajadzibu noteikSanas un
individualo planu izstrades un istenosanas kartiba Rigas Plavnieku pamatskola.

Izglitojamie un vinu vecaki pozitivi noverte iespgju macities atbilstosi savam spg&jam un sanemt
pedagogu atbalstu augstaku macibu rezultatu sasniegSanai. Tiek nodroSinats kvalitativs atbalsts visiem
izglitojamiem, tostarp tiem, kuriem ir maciSanas gritibas vai uzvedibas problémas, Tpasi akcentgjot
diferencetas pieejas iesp&jas. Kvalitativa ieklaujosa darba rezultats ir ne tikai augoSais izglitojamo skaits,
bet arT iesp&ja macities jauniebraucgjiem no dazadam valstim.

Lai gan izglitibas iestades darbiba tika identificéti divi izglitibas kvalitates riski (ilgstoSas pedagogu
vakances; izglitojamie, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi), tie buitiski
neietekmé€ izglitibas iestades darbibas kvalitati, jo iestade 1steno mérktiecigus un efektivus pasakumus $o
risku mazinasanai, kas nover§ vai ievérojami samazina to ietekmi. Ka sarunas pauda iestades dibinataja
parstavji un izglitibas iestades vadiba, pedagogu vakances ar nelielam likm&m pamata radusas pec slodzu
sabalansé$anas, jo izglitibas iestadé ir noteikta sabalansé&ta darba slodze — 65% kontaktstundas un 35%
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papildus pienakumi. Pedagogu vakances tiek operativi kompensétas, nodrosinot izglitibas procesu no
iek§€jam rezerveém, ka ar aktivi stradajot pie jaunu specialistu piesaistes. Neattaisnotu macibu kav&jumu
gadijuma tiek veikti merktiecigi pasakumi, tostarp, ja nepiecieSams, starpinstitucionala sadarbiba, ka ar1
sniegts individuals atbalsts izglitojamiem un vinu gimen&m, lai mazinatu neattaisnotus kavéjumus.

Ir ieteicams izglitibas iestadei meklet/izstradat preventivus risindjumus, identificéjot faktorus, kas motivé
izglitojamos, ka ari stiprinat vecaku lidzatbildibu, lai novérstu neattaisnotus kavéjumus.
Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
2.1. Elements “MaciSana un macisanas”.

Izglitibas iestadeé ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izverteSanai un pilnveidei. lestades vadiba katru semestri veic macibu stundu veérosanu 100% pedagogu,
iegiitos rezultatus analiz€, izmanto turpmako metodiska darba uzdevumu, izglitibas kvalitates mérku un
pedagogu profesionalas pilnveides planos$ana. Iestade ir izstradatas stundu véroSanas veidlapas, kuras
ietvertas izglitibas iestades metodiska darba prioritates un uzdevumi. Akreditacijas laika tika verotas astonu
pedagogu vaditas macibu stundas. Rezultati liecina, ka: 87% stundu sasniedzamais rezultats bija skaidri
definéts; aptuveni 70% stundas bija ieverotas visas tris stundu dalas — ierosinasana, apjégsana, refleksija;
87% stundas macibu saturs bija pielagots izglitojamo vecumposmam; 100% stundu saturs bija piem&rots
izglitojamo ieprieksgjam zinaSanam un prasmeém; 87% stundu macibu process tika organizets ta, lai
iesaistitos visi izglitojamie; 37% stundas tika izmantoti diferenceéti un individualizeti uzdevumi; 62%
stundu — izglitojamie darbojas paros vai grupas; 50% stundu tika izmantotas informacijas tehnologijas
jegpilni; 25% gadijumu bija ieklauti dazadu grutibas pakapju uzdevumi; 87% stundu uzdevumi palidzgja
sasniegt izvirzitos macibu rezultatus. 100% stundu sniegta vai sanemta atgriezeniska saite, tostarp: 62% —
par uzdevuma izpildes kvalitati (rezultata dimensija); 37% — par procesa pilnveidoSanas iesp&jam (procesa
dimensija). 87% stundu novérota labvéliga sociali emocionala vide un sekmiga pedagogu un izglitojamo
savstarpgja sadarbiba. Apkopojot macibu stundu vérojumus, secinats, ka 75% stundu macibu process bija
skoléncentréts, savukart 25% — pedagogcentréts.

Izglitibas iestade ir aktualizéts dokuments Rigas Plavnieku pamatskolas skolénu macibu sniegumu
vertesanas kartiba (apstiprinata 29.08.2024). Tas izstradg iesaistijusies pedagogi, un ta ir publiski pieejama
izglitibas iestades timeklvietng€, nodroSinot pieejamibu arT izglitojamiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem. Sarunas ar vecakiem noradits, ka dokumenta ieklautie termini un nosacijumi ir saprotami, un
vecaku sapulces sniegta papildu informacija par svérto vertgjumu nozimi. Akreditacijas gaita parbaudot
datus izlases veida skolvadibas sistema E-klase, secinats, ka lielaka dala pedagogu ievéro noteikto macibu
sasniegumu vértésanas kartibu. Tomér nav pilniba nodroSinata vienota izpratne par vértéSanas konsekvenci
— ne visi pedagogi sistematiski atspogulo formativa vertg§juma informaciju, ka art ne vienméer parbaudes
darbos tiek ieklauti dazadu snieguma Iimenu uzdevumi.

Divi izglitojamie iegtst izglitibu gimeng, no kuriem viens dzivo arpus Latvijas. Pedagogi nodrosina
macibu materialu un uzdevumu nositiSanu, izmantojot skolvadibas sistémas E-klase sazinu. Pé&c
nepiecieSamibas tiek organizetas individualas tieSsaistes konsultacijas.

Ir iespéjams pilnveidot diagnosticéjosas vertesanas sistému, lai veicinatu pedagogu ikdienas darba
kvalitates uzlabosanu, kas sekmetu izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasanu.
Kvalitates vertéjuma Iimenis “Labi”.

2.2.Elements “Pedagogu profesionala kapacitate”

Izglitibas iestade tiek merktiecigi veicinata un atbalstita pedagogu profesionala pilnveide. Pedagogiem
ir iespgjas sadarboties, tostarp savstarpgji vérot macibu stundas, vienlaikus nodro§inot visu macibu
priekSmetu un macibu jomu nepartrauktu Tstenosanu. Izglitibas iestade tiek istenota pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteéSana, pieskirot attiecigo kvalitates pakapi. Tomér izglitibas iestades vadibas
komanda un pedagogi sarunas atzina, ka motivacija iesaistities kvalitates noverté$anas procesa ir zema
(veicot dazadus papildpienakumus, pedagogiem tiek aprékinata diferencéta darba samaksa). Lidz
akreditacijas norisei profesionala darbiba noveérteta 13 pedagogiem, bet 2024./2025. macibu gada
novertésanai pieteikusies divi pedagogi.

Izglitibas iestadeé ir izveidota izglitibas kvalitates nodro$inaSanas sistéma pedagogiska personala darba
izverteSanai reizi gada. Tas ietvaros katrs pedagogs, balstoties uz datiem, izvert€ savu ikdienas macibu un

8
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



audzinasanas darbu, analizé stipras puses, izglitojamo macibu sasniegumus un nosaka talakas attistibas
vajadzibas sava profesionalaja darbiba.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic pasvertejumu, izvert€jot savu darbibu atbilstosi izglitibas
iestades izvirzitajam prioritatém un planojot talako profesionalo attistibu. Profesionalas kompetences
pilnveide par iestades un tas attistibas prioritateém notiek gan individuali, gan kolektivi.

Pedagogi veiksmigi ievie§ pedgjo divu macibu gadu laika profesionalas pilnveides kursos iegiitas
zinaSanas un prasmes, to apliecina gan izglitibas iestades izvirzitas prioritates, gan savstarp&jo un
administracijas véroto macibu stundu saturs, gan pedagogu macisanas grupas aktualiz&tie jautajumi, ka ari
akreditacijas ekspertu noverojumi stundas.

Sadarbiba ar Rigas valstspilsétas pasvaldibu tris pedagogi ieguvusi papildu kvalifikaciju — latvieSu
valodas un literattiras skolotajs, datorikas skolotajs un socialais pedagogs.

Pedagogu profesionalas pilnveides ietvaros viena no izglitibas iestades prioritateém ir pasvaditas
macisSanas stratégiju mérktieciga ievieSana macibu procesa. 2023./2024. un 2024./2025.macibu gada
izglitibas iestade iesaistijusies Rigas Izglittbas un informativi metodiska centra (RIIMC) organiz&taja
projekta Mdcamies kopd, kura piedalijusies 70% pedagogu. ST projekta ietvaros pedagogi apguvusi
zinasanas un prasmes pasvaditas maci$anas metozu izmantoSana. P&c kursu apguves macibu jomu ietvaros
ir izstradati paSvaditas maciSanas strat€giju panémieni, kas testéti un ieviesti macibu procesa. Pedagogi
apgist un praktiski 1steno pieejas, kas stiprina izglitojamo iesaisti, atbildibu un izpratni par paSa maciSanas
procesu (sakts darbs ar metodém, kas veicina maciSanas autonomiju un metakogniciju: pieméram,
Runajosas sienas ka vizualais atbalsts zinasanu strukturéSanai un refleksijai; Atslégas vardu izmantoSana,
kas palidz noformulgt galveno un nostiprinat macibu saturu; Risinajumu soli, kas veido izglitojamo izpratni
par uzdevumu izpildes secibu un domasanas virzibu). Profesionalas pilnveides pasakumi tiek organizéti
sistematiski un balstiti miisdienu pedagogiskajas atzinas — akcentgjot izglitojamo aktivu Iidzdalibu.
Pedagogi savstarpgji dalas pieredzgé, véro kolégu stundas un analizé ieguvumus, tadgjadi stiprinot
sadarbibas kultiiru un pedagogiskas prakses kvalitati.

Izglitibas iestade sistematiski tick izvertétas katra pedagoga profesionalas kompetences pilnveides
vajadzibas, balstoties uz macibu stundu vérojumos iegiitajiem datiem, pedagogu pasvert&jumiem un aptauju
rezultatiem, pieméram, iestades veiktaja aptauja 34% pedagogu identificgjusi profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu joma, kas saistita ar macibu procesa nodrosinasanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam
un dazadu atbalsta pasakumu piemerosanu macibu procesa.

Merktiecigi planojot un istenojot profesionalas pilnveides pasakumus gan iestad€, gan arpus tas, vadiba
nem véra pedagogu individualas un kolektivas vajadzibas. STinformacija tiek izmantota ka pamats mérkétu
attistibas pasakumu planosanai un izglitibas kvalitates nodrosinasanai ieklaujosas izglitibas konteksta.

Ir ieteicams mérktiecigi attistitu pedagogu profesionalas kompetences ieklaujosas izglitibas istenoSand.
Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

2.3.Elements “lIzglitibas programmu isteno$ana”.

Izglitibas iestade katru gadu merktiecigi izverte izglitibas satura apguves kvalitati un, balstoties uz
iegiitajiem datiem un rezultatiem, veic nepiecieSamas izmainas. Pedagogi sadarbojas, lai merktiecigi
istenotu izglitibas programmu; $1 sadarbiba ir sist€miska, iepriek$ planota un aptver visus pedagogus.
Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate tiek izvertéta un analiz€ta metodisko jomu sanaksmés, Saja
macibu gada 1pasu uzmanibu pievérSot atbalsta sniegSanai izglitojamiem un pasvaditu macibu prasmju
pilnveidei. Visam izglitibas programmas isteno$ana iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par merkiem,
sasniedzamajiem rezultatiem un darbibas principiem iestade.

Akreditacijas komisijai saruna ar vadibu un atbalsta personalu tika sniegta informacija, ka izglitibas
iestadé pamatizglitibas programma macas izglitojamie, kuriem ir mediciniski pedagogiskas komisijas
atzinums par nepiecieSamibu apgit specialas izglitibas programmas (21015611 un 21015711), kuras
izglitibas iestadé nav licencétas. Izglitibas iestade nodroSina Siem izglitojamiem ViSUS nepiecieSamos
atbalsta pasakumus, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam (Ministru kabineta noteikumi Nr. 556
Prasibas visparejas izglitibas iestadem, lai tas istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar
specialam vajadzibam), dibinatajs papildus sniedz finans€jumu atbalsta pasakumiem, un izglitojamie
sanem visu nepiecieSamo atbalstu atbilstoSi vinu individualajam vajadzibam. Saskana ar specialistu
ieteikumiem (pamatojoties uz kliska psihologa veikto izpeti) un nemot véra izglitojamo individualas
vajadzibas, tiek izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani. Atbalsta komanda divas reizes
gada izverteé un aktualizé individualos izglitibas programmas apguves planus, $aja procesa iesaistot arl
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izglitojamo vecakus un macibu priekSmetu pedagogus. lestade ir izveidota pieejama datu baze visiem
pedagogiem, kura ir ieklauta informacija par katram izglitojamam noteiktajiem atbalsta pasakumiem.

Izglitibas iestade pamatizglitibu ieglist gan mazakumtautibu izglitojamie, gan ar1 Ukrainas un citu valstu
civiliedzivotaju bérni. lestade nodrosina Siem izglitojamiem papildus nodarbibas valsts valodas apguvei.

Izglitibas iestade pardomati plano arpusstundu pasakumus, kas sekmé izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un mérktiecigi papildina macibu un audzinaSanas procesu. Akreditacijas komisijas sarunas
visas mérkgrupas — izglitojamie, vecaki un pedagogi — atzinigi novertgja arpusstundu pasakumu nozimi
izglitojamo kompetencu pilnveide.

Ir ieteicams licencét specialas izglittbas programmu izglitojamiem ar garigas veselibas traucéjumiem
(21015711).
Kvalitates vértejuma Iimenis “Labi”.

3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
3.1. Elements “Pieejamiba”.

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam pamata ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibu.
Izglitojamiem tiek nodrosinats plass piedavajums, kas sniedz nepiecieSamos priekSnosacijumus izglitibas
programmas apguvei, ir iesp&ja apgit macibu saturu atbilstoSi savam sp&jam gan macibu stundas, gan
macibu priekSmetu konsultacijas, péc nepiecieSamibas arT individuali. Izglitibas iestade iegiist un izverte
informaciju un datus par izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts visos vecumposmos, Ipasi uzsverot
savlaicigas diagnostikas nozimibu sakumizglitibas posma. 57 izglitojamiem tiek realizeti individualie
izglitibas apguves plani ar atbalsta pasakumiem, un 2023./2024. macibu gada atbilstosi atbalsta pasakumi
tika pieméroti 5 izglitojamiem 9. klases valsts parbaudes darbos. Atbalsta komanda parrauga atbalsta
sniegSanas procesus un veido iesaistitajam pusém pieejamu darba dokumentaciju. Visas mérkgrupas ir
izpratne par sadarbibas nozimi un sasniedzamajiem rezultatiem, tomér pedagogiem regulari japilnveido
atbalsta sniegSanas diferencéSana, lai nodro§inatu individualizétu un efektivu pedagogisko pieeju.
Sakumizglitibas posma ieklaujosa macibu procesa nodrosinasana tiek iesaistiti pedagogu paligi, kas strada
péc ieprieks sastadita grafika. Pieciem reemigrantu gimenu bérniem tiek nodro$inata papildus latvieSu
valodas apguve divas stundas nedgla.

Izglitibas iestade ir pieejams optimals izglitibas piedavajums, un tiek Istenotas merktiecigas darbibas,
kas nodrosSina augstaku izglitibas kvalitati. lestades pedagogi un atbalsta personals strada pie izglitojamo
sociali emocionalo prasmju attistibas, ipaSu uzmanibu pievérSot 5.— 8. klasu posmam (pusaudzu
vecumposma ipatnibas un uzvedibas specifika). Daliba programma EMU: skola (4.-9. klasés) palidz
savlaicigi apzinat un iesp&ju robezas noverst potencialos konfliktus un griitibas, veidojot droSu un
atbalstosu izglitibas vidi ikvienam izglitojamajam.

2023./2024. macibu gada iestade uzsaka dalibu arT antibulinga programma KiVa (1.-9. klas€s), savukart
1. klasu posma tiek Tstenota programma Mdcibspéja, kuras ietvaros pirms macibu stundam tiek praktiz&tas
fiziskas aktivitates ar mérki mazinat izglitojamo stresu un agresiju, ka arT uzlabot koncentréSanas spgjas.

Tiek veikts sistemisks, uz sadarbibu balstits darbs priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai (macibu partrauksana iestad€ notiek reti, un ta nav saistita ar iestades darbibu). Izglitibas
iestade Tsteno dazadas aktivitates vecaku iesaistei, tostarp piedava izglitojoSas nodarbibas, kuras vada
atbalsta personals.

Izglitojamiem ir pieejams plass intereSu izglitibas klasts ar tradicijam bagatu ve&sturi un augstiem
sasniegumiem. Tapat tiek organizétas nodarbibas cittautieSiem latvieSu valodas apguvei. Visos
vecumposmos izglitojamajiem ir iesp&ja izvéléties sev piemérotu intereSu izglitibas pulcinu.
Tiek realizeti fakultativie kursi matematika 1. un 9. klas€m ar mérki stiprinat izglitojamo prasmes un
zinasanas.

Izglitojamie un vinu vecaki 1pasi lepojas ar iestades aktivo sabiedrisko dzivi un atvertibu sadarbibai ar
viet€jo kopienu kultiiras un sporta joma.

Ir ieteicams veikt izglitojoSus pasakumus vecakiem, kas veicina ciesaku sadarbibu ar pedagogiem un uzlabo
izpratni par bérnu macisandas traucéjumiem un uzvedibas problemam, lai nodrosinatu efektivu atbalstu
izglitojamo attistibai.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Labi”.
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3.2. Elements “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade, iesaistot visas merkgrupas, ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestadeé un citus ieksgjos
dokumentus, kas regulari tiek atjaunoti (izglitibas iestades padomé, izglitojamo pasparvalde un
pedagogiskaja padome tiek izdiskutéti jautajumi par nepiecieSamo grozijumu veikSanu dokumentos).

Izglitibas iestades attistibas planoSanas dokumenta ka viena no prioritateém ir noteikta fiziski un
emocionali droSas vides veidoSana, kas ietver konkrétas darbibas un sasniedzamos rezultatus: izstradata
sistema, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos (tiek planota tiliteja riciba
un turpmakais preventivais darbs); izstradati skolas iek$gjie noteikumi, kas nosaka darbinieku ricibu
gadijumos, ja izglitojamie neievéro noteikumus vai konstatSta fiziska vai emocionala vardarbiba starp
izglitojamiem; tiek istenots projekts EMU skola, kas paredz izglitojamo psihoemocionala stavokla
noteikSanu, sadarbibas veicinasanu un macibu vides uzlabosanu 4.-9. klas€s. Reizi pusgada tiek veikts EMU
skrinings, ko aizpilda gan izglitojamie, gan vecaki (2023./2024. macibu gada digitalo atbalsta riku EMU-
skola izmantoja 524 izglitojamo 4.-9. klas€s). Otra skrininga ietvaros 77 izglitojamo bija palidzibas rezima,
98% klasu audzinataju veica parrunas, un 88% gadijumu tika piepemts lémums, ka papildu atbalsta
pasakumi nav nepiecieSami); tiek realizéta KiVa antibulinga programma 1.-9. klas€s (2023./2024. macibu
gada izglitibas iestade uzsaka dalibu KiVa antibulinga programma. Skolas personalam tika organizétas
apmacibas, izveidota KiVa komanda, kas risingja Cetrus ar bulingu saistitus gadijumus. Programmas
koordinators apmeklgja 17 vecaku sapulces un vadija profilakses nodarbibas: 1.-3. klas€s - 43 nodarbibas,
4.-6. klas€s - 51 nodarbiba, 7.-9. klas&s - 12 nodarbibas); iestades €ka un teritorija uzstaditas 16 papildu
videonoverosanas kameras. Ka liecina akreditacijas laika gtita informacija, lielaka dala izglitojamo zina
labas uzvedibas un pozitivas saskarsmes pamatnormas un tas ievéro ikdiena.

Ik gadu tiek iegati dati par mikroklimatu, drosibu, fizisko un emocionalo vidi izglitibas iestadé. 2023.
gada izglitojamo un pedagogu labbitibas aptauja piedalijas 61% izglitojamo un 50% pedagogu. 2024. gada
oktobrT aptauja piedalijas 85,19% 5.-9. klasu izglitojamo, no kuriem 82% izglitibas iestades vidi verteja ka
drosu, kas ir par 5% augstaks raditajs neka vidgji Rigas valstspilseta.

2024./2025. macibu gada Audzindsanas programma tika papildinata ar sociali emocionalas maciSanas
stundam un metod@m, ir izstradati pozitivas uzvedibas noteikumi.

Lai stiprinatu izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbibu, iestade organizé izglitojosas lekcijas
vecakiem par vardarbibas prevenciju un cienpilna mikroklimata veicinasanu. Vecaki tiek iesaistiti iestades
aktivitates, pieméram, dodoties lidzi ekskursijas un pargajienos, kas veicina pozitivu mikroklimatu starp
visiem iesaistitajiem.

Izglitibas iestad@ pastav savstarp&ja ciena un vienlidziba starp visam iesaistitajam pusém. Akreditacijas
procesa iegiita informacija (sarunas, intervijas, aptauju rezultati) liecina, ka visas meérkgrupas izjit
piederibu savai skolai, visi iesaistitie aktivi sadarbojas, veicinot labbatibu un uzturot pozitivu macibu vidi.

Izglitibas iestade ir iespejams regulari, vismaz reizi gada, veikt visu merkgrupu anketesanu, lai iegiitu datos
balstitu informdciju par to, ka izglitojamie, vecaki un personals verté iestades mikroklimatu, fizisko un
emociondlo vidi, tas veicinds visu pusu psihologisko labklajibu un laicigi laus identificet riskus, lai veiktu
merktiecigas darbibas to noversandai.

Kvalitates vértéjuma Iimenis “Loti labi”.

3.3. Elements “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestadei ir optimals macibu telpu nodroSinajums. Telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestadeé ir pieejams daudzveidigs un atbilstoss
materialtehniskais nodrosinajums. Kvalitativam macibu un audzinasanas darbam ir izveidoti un aprikoti
macibu kabineti, atbalsta personala telpas, ka arT sporta komplekss. Izglitojamo vajadzibam pieejama
velotrase un divi rotalu laukumi, kas biitiski paplaSina iesp&jas apgiit praktiskas prasmes un pilnvertigi
pavadit brivo laiku. Macibu process ir pilniba nodroSinats ar informacijas tehnologijam gan
izglitojamajiem, gan pedagogiem. Telpas tiek veikti gaisa kvalitates mérijumi, tas tiek regulari védinatas.
Izglitibas iestad@ notiek planveidigs un pakapenisks darbs pie iekStelpu remonta un sakartoSanas.

Pedagogi, atbalsta personals un iestddes administracija darba planoSanai un efektivai savstarpgjai
informacijas apmainai izmanto Microsoft 365 dazadas iespgjas, savukart sazinai ar izglitojamo vecakiem —
skolvadibas sistému E-klase. Gan pedagogiem, gan izglitojamiem ir brivi pieejamas dokumentu drukasanas
un pavairoSanas iesp€jas, ka ar1 plass bibliotekas resurss, tostarp elektroniski pieejami macibu materiali.
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Pedagogiem ir iespgja piedalities [émumu pienemsana par nepiecieSamo resursu iegadi. Gandriz visi
pedagogi (90%) pauz apmierinatibu ar materialtehnisko nodro§inajumu, macibu platformam un IKT
infrastrukttru. Izglitibas iestades vide un teritorija ir sakopta, estétiski pievilciga un drosa, veicinot
izglitojamo un darbinieku labsajiitu. Vides uzturgSana un labiekartoSana regulari iesaistas iestades
darbinieki, ka arT izglitojamo vecaki, kuri aktivi piedalas teritorijas sakopSanas talkas, tadgjadi stiprinot
sadarbibu un kopienas sajttu.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”
4.1. Elements “Administrativa efektivitate”.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi efektivu strateégiskas attistibas, ikgad€jas darbibas un ikdienas
darba planoSanas sistemu, kura mérktiecigi iesaistitas visas iesaistitas mérkgrupas — pedagogi, izglitojamie,
vecaki un dibinatajs. Katrai mérkgrupai ir skaidri noteikta iesaistes un atbildibas loma planoSanas un
lémumu pienemsSanas procesos, kas nodrosina strukturétu un ilgtsp&jigu izglitibas iestades attistibu.

Vaditaja ik gadu vada izglitibas iestades pasveértéSanas procesu, kura laika iegiitie dati tiek regulari
analiz€ti un izmantoti turpmakai attistibai. PaSvertéSana tiek iesaistitas visas mérkgrupas (pedagogi,
izglitojamie, vecaki un dibinatajs) un tiek izmantotas dazadas kvalitates veértéSanas metodes: anketéSanas
fokusgrupu diskusijas, intervijas, datu analize (t.sk. macibu sasniegumu, atbalsta pasakumu efektivitates un
pedagogu profesionalas pilnveides datu izvértésana), ick§gjo un argjo dokumentu analize. Sada pieeja un
darbibas ietvars nodroSina visaptveroSu un datos balstitu pieeju izglitibas kvalitates pilnveidei. Iegatie dati
tiek izmantoti turpmako prioritaSu noteikSanai, merktiecigai attistibas planosanai un pedagogu
profesionalas attistibas virzienu noteikSanai.

Izglitibas iestade ir izveidota vadibas komanda, kas nodroSina profesionalu parvaldibu un sniedz
nepiecieSamo atbalstu pedagogu un atbalsta personala darbibai, ka arT izglitojamo izaugsmei. Vadibas
komanda aktivi piedalas izglitibas iestades stratégiskaja un ikdienas darba planosana, iestadg ir izstradats
Attistibas plans 2024./2025.—2026./2027. macibu gadam, kura noteikts strat€giskais mérkis un piecas
attistibas prioritates. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valstT noteiktas prioritates, ka art iestades
vajadzibas. Regulari, katru pirmdienu, notiek administracijas sanaksmes, kuras tiek risinati aktualie
jautajumi, analizéta informacija, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma sniegts profesionals atbalsts pedagogu
un atbalsta personala darba. Vadibas komanda aktivi piedalas profesionalaja pilnveidg, ka arT macas kopa
ar kolektivu projekta Mdacamies kopa, apliecinot atvertibu attistibai un inovativai pieejai vadibas procesos.

Iestade aktivi iesaistas Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra (RIIMC) stenotajos projektos,
ka ari programmas EMU: skola un KiVa, kuru realizéSanai nepiecieSama strukturéta sadarbiba un
pardomata planosana, tadgjadi apliecinot augstu vadibas kapacitati.

Sakartota iek$€ja parvaldibas sisteéma, efektiva komunikacija ar dibinataju un sadarbiba iestades
stratégiskas un ikdienas attistibas jautajumos, lidzdaliba [émumu pienemsana un caurspidiga planoSana
sekmg ilgtsp€jigu un kvalitativu iestades attistibu. Pozitiva iestades mikroklimata veidoSanu un piederibas
sajitas stiprinaSanu apliecina arT ieviestas vienotas piederibas zimes — nozimites visiem iestades
dalibniekiem.

Ir iespéjams veicinat vienotu vadibas lidzatbildibu par kopéjiem rezultatiem. Sada pieeja nodrosinatu
efektivaku vadibas komandas darbibu, veicinot sadarbibu un pilnveidojot katra locekla ieguldijumu
iestades attistiba.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

4.2. Elements “Vadibas profesionala darbiba”.

Izglitibas iestades vaditajai ir teicamas nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem, plasas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas strat€gijas un
taktikas, kuras palidz Tstenot demokratisku Ilémumu pienemsanu izglitibas iestade. Vaditajai ir visaptverosa
izpratne par pieejam un metodém, kas nodro$ina efektivu personala parvaldibu, ir izveidota efektiva un
stabila izglitibas iestades vadibas komanda, kas nodrosina sekmigu izglitibas iestades izaugsmi, stratégisko,
ikgad&jo un ikdienas darba planoSanu un parraudzibu.

Vaditaja veiksmigi sadarbojas ar Rigas valstspils€tas Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu plasa
jautajumu loka ietvaros (finanses, sports, gramatvediba, izglitibas jautajumi u.c.), ka arT ar Rigas
valstspilsétas Ipasuma departamentu, nodrosinot fiziskas vides uzlaboSanu. Tapat vaditaja aktivi iesaistas
izglitibas attistibas un izglitibas kvalitates politikas planosana, istenoSana un izveértéSana Rigas
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valstspilsétas Iimeni: aktivi darbojas Rigas izglitibas iestazu vaditaju Konsultativaja padomé, veicot
parmainu ievieSanu izglitiba (piem&ram, atalgojuma modela aprobacija un Edurio aptauju satura
redigésana); iesaistijusies Latvijas izglitibas vaditaju asocidacijas darbiba. Vaditaja atkartoti piedalisies
Rigas Izglittbas un informativi metodiska centra organizétaja projekta Ka klut par direktoru?, Kur
dalibniekiem biis iesp&ja €not vaditajas ikdienu un uzdot jautajumus par vaditaja profesionalo darbibu,
darbojas ka mentore, sniedzot atbalstu jaunajam izglitibas iestades vaditajam, aktivi piedalas pasvaldibas
liment, iesaistoties dazadas darba grupas, un popularize savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses
pieméru valsts politikas istenosana. tadgjadi atbalstot un stiprinot profesionalas kopienas ilgtsp&ju
pasvaldiba.

Vaditajai ir plasas zinaSanas par audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, ka ar padzilinata
izpratne par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém. Vina sekmigi veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultaru, ko apliecina kolektiva, izglitojamo un vecaku atvértiba parmainam, ka arT izpratne
par to nepiecieSamibu un atbalstu parmainu ievieSanai. Vaditaja vada un inici€ savstarpgju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanas un pieredzi, sekméjot iestades efektivu darbibu un
profesionalo pieredzes apmainu.

Akreditacijas procesa, péc verotas macibu stundas, vaditaja sniedza pedagogam profesionalu un uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ieklaujot potenciali pilnveidojamos aspektus (p&c 3P sarunu modela),
ka arT nemot véra pedagogam raksturigas personibas iezimes (zinasanas, pieredzi, uztveres Tpatnibas utt.).

Intervijas un sarunas ekspertu komisija sanéma apstiprinajumu no visam merkgrupam, ka vaditajas
darbiba ir augsti &tiska, komunikacija — cienpilna, un ta atklaj vardu un darbu saskanu, respektgjot iestades
defingtas vertibas. Vaditaja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem, patstavigi, argument&ti un demokratiski
vada l@mumu pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu, prot vadit krizes situacijas, aktivi Tsteno
kompetencu pieejas macibu satura ievieSanu un veiksmigi veido maciSanas organizacija principu ieviesanu
izglitibas iestade. Izglitibas iestades vaditaju raksturo augsta profesionalitate, cilvéciba, atvertiba, spgja
sniegt atbalstu un veidot ieklaujosu, sadarbiba balstitu vidi. Vaditajas darba stils ir mérktiecigs un uz
izcilibu orientéts, vienlaikus respektgjot katra iesaistita individualas vajadzibas un veicinot Iidzatbildibu.
Vaditajas sniegums tiek augsti novertéts visas meérkgrupas — kolégu, izglitojamo, vecaku un dibinataja vidi.
Kvalitates vertejuma Iimenis “Loti labi”.

4.3. Elements “Atbalsts un sadarbiba”.

Izglitibas iestades vaditaja inici€ sadarbibu ar dibinataju, aktivi Iidzdarbojas dibinataja istenotajas
aktivitates, tadgjadi veicinot dibinataja stratégisko mérku sasniegsanu, defin€ izglitibas iestades ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi steno, nodroSina meérktiecigu personala profesionalas kompetences
pilnveidi, defin€ pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences pilnveidi.
Ka atzist dibinataja parstavji, sadarbiba ir proaktiva un konstruktiva, ta nodrosina izglitibas iestades darba
kvalitati un nepiecieSamo parmainu ievieSanu.

Lai veicinatu macisanas organizacijas principu iedzivinasanu, izglitibas iestade ir izveidota savstarpgjas
maciSanas un sadarbibas sistéma, kas ietver daliSanos pieredze, profesionalas pilnveides aktivitates iegiito
zinasanu praktisku izmantoSanu, savstarp&ju stundu v&roSanu un analizi, ka arT regularas profesionalas
sarunas par aktualajiem iestades attistibas jautajumiem. Iestades kolektivs ir atverts parmainam, apzinoties
to nepiecieSamibu, un mérktiecigi isteno izvirzitas prioritates.

Izglitibas iestades padomei ir izveidoti teicami priek$nosacijumi efektivai darbibai, aktivi darbojas
Izglitojamo pasparvalde, un tiek nodrosinats savstarpgjs atbalsts un sadarbiba. Izglitojamo vecaki uzticas
gan iestadei, gan vaditajai, jo vina prot ieklausities, nemt véra dazadus viedoklus un konstruktivi risinat
problémsituacijas.

Izglitibas iestades vaditaja veido un uztur plasu sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam
(Rigas valstspilsétas [pasuma departamentu par fiziskas vides uzlaboSanu, Rigas valstspilsctas Izglitibas,
kulttiras un sporta departamentu par finansu, gramatvedibas un izglitibas jautajumiem), ka arT darbojas ka
mentors jaunajiem Rigas valstspilsétas skolu direktoriem. Lai uzlabotu pirmsskolas izglitibas p&ctecibu,
izglitibas iestade inici€ja sadarbibu ar 262. un 267. pirmsskolas izglitibas iestadém, organizgjot Atvérto
durvju dienas un adaptacijas nodarbibas toposajiem pirmklasniekiem.

Vaditaja aktivi iesaistas arl paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju Konsultativas padomes darba,
piedaloties atalgojuma modela aprobacija, Edurio aptauju satura redigéSana un planojot atkartoti piedalities
RIIMC projekta Ka kfit par direktoru?, kura dalibniekiem ir iesp€ja enot vaditajas ikdienu un iepazit
izglitibas iestades vadibas darbu.
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Izglitibas iestade regulari piedalas starptautiskajos p&tijumos (PIRLS, TIMSS u.c.). Lai veicinatu sporta
aktivitasu pieejamibu viet&jai kopienai, ir izveidota sadarbiba ar BJBS “Riga” Centra nodaju, biedribu
Rigas Karaté klubs un sporta klubu HADL, nodros$inot izglitojamiem iesp&ju apmeklét basketbola, karate
un taekvondo nodarbibas. Lai attistitu izglitojamo interesi par eksaktajiem macibu priekSmetiem un
veicinatu zinasanu apmainu, veiksmigi norit sadarbiba ar Rigas Valsts Klasisko gimnaziju, nodrosinot
pieredzes apmainu 9. klasu izglitojamiem.

Ir iespéjams iesaistities starptautisko projektu, pieméram, Erasmus+ un Nordplus, istenosand, nodrosinot
izglitojamo apmainas programmas un veicinot gan macibu motivacijas paaugstinasanos, gan pedagogiem
iegiit vertigu starptautisku pieredzi, apgistot jaunas macibu metodes un pieejas, kas veicina profesionalo
izaugsmi un pilnveidosanu.

Kvalitates vértejuma Iimenis “Loti labi”.

V.KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

5.2. 8 macibu stundu veroSana.

5.3. Izglitibas iestades apskate.

5.4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért€juma zinojumi, izglitibas iestades
attistibas plans, ikgadgjais darba plans, izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba, skolvadibas
sisttma E—klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem, Valsts izglitibas informdcijas sistema
pieejamie dati, iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi, aptauju rezultati).

5.5. Situaciju analize par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

5.6. Izglitibas iestades timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos izpéte.

VI. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Elements Stipras puses

Izglitibas iestades vaditajas teicama profesionala kompetence, izcilas
stratégiskas planosanas un parmainu vadibas prasmes, sp&ja veidot kvalitativu
iek$€jo un argjo komunikaciju, tostarp arT pasvaldibas Itmeni, apvienojuma ar
41.,42.,43. cilvécigu atvertibu un empatiju, lauj mérktiecigi un proaktivi virzit iestades
attistibu, vienlaikus stiprinot ieklaujoSu, uzticibas pilnu sadarbibas izglitibas
vidi, kas veicina inovacijas un visu iesaistito izaugsmi gan izglitibas iestade,
gan plasaka izglitibas ekosistema.

VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA
PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Elements Uzdevumi

Pilnveidot macibu un audzinasanas procesu, Istenojot $adas darbibas:

1) summativaja vertéSana ieklaut uzdevumus, kas aptver visus kognitivas
darbibas Itmenus, Ipasu uzmanibu vérSot uz SOLO taksonomijas 3. un 4.
Itmena uzdevumiem, kas veicinatu izglitojamo domasanas sp&ju attistibu un

2.2. nodro§inatu padzilinatu maciSanos, kas atbilst izglitibas satura apguves
prasibam;

2) nodrosinat konsekventu un sistematisku formativas vértéSanas ierakstu
veikSanu skolvadibas sistéma E-klase visos macibu priek§metos.
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https://www.rag.lv/

Izpildes gaitu un iegiitos secinajumus par 2024./2025. un 2025./2026.macibu
gadiem atspogulot ikgadéjos pasnovertejuma zinojumos.

Pielikuma elementu un rezultativo raditaju noveértgjums uz 7 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zZimoga
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