RIGAS PLAVNIEKU PAMATSKOLA
KiVa programmas istenoSanas plans 2026./2027. macibu gadam

Merkis: Veidot droSu, ieklaujoSu un emocionali labveligu skolas vidi, sistematiski noverSot
bulingu, savlaicigi identific§jot paridarijumu gadijumus un nodroSinot mérktiecigu atbalstu
iesaistitajiem skoléniem.

Istenosanas periods: 2026. gada 1.septembris — 2027. gada jiinijs.
Programmas koordinators: Iveta ElImane

KiVa komanda: Anete Ubele, Anita Ozola, Sandra Inovska
Programmas trenere: Lasma Pilaga

Atbildigais par plana istenosanu: skolas direktors un KiVa programmas koordinators
sadarbiba ar KiVa komandu, klasu audzinatajiem, pedagogiem un atbalsta personalu.

1. Programmas istenoSanas merkis un uzdevumi

Merkis: Turpinat KiVa programmas ilgtspgjigu istenoSanu Rigas Plavnieku pamatskola,
stiprinot skolénu izpratni par bulinga nepielaujamibu, veicinot cienpilnas savstarpgjas attiecibas
un nodros$inot vienotu ricibu paridarijumu noveérSana un risinasana.

Uzdevumi:

1. Istenot KiVa programmas nodarbibas atbilsto§i programmas metodiskajiem
materialiem un skolénu vecumposmam.

2. Veicinat skolénu empatiju, savstarpgjo cienu, sadarbibas prasmes un sp&ju drosi
iesaistities paridarjjumu noveérSana.

3. Nodrosinat savlaicigu zinoSanu par iesp&jamiem bulinga gadijumiem, to izvert€Sanu
un risinasanu atbilstosi KiVa metodikai un skolas noteiktajai kartibai.

4. Pilnveidot pedagogu un skolas darbinieku prasmes atpazit bulingu un atbilstosi reagét
uz paridarfjumiem.

5. Informét vecakus par KiVa programmas mérkiem, istenosanas gaitu un gimenes lomu
drosas skolas vides veidoSana.

6. Regulari izvertet skoléenu emocionalo drosibu, skolas mikroklimatu un programmas
istenoSanas efektivitati.

7. Stiprinat pieauguso klatbiitni un uzraudzibu skolas teritorija, Ipasi vietas un laika, kad
iesp&jami paridarijumi.

2. KiVa programmas isteno$anas pasakumu plans

Pasakums un . .y o . Sasniedzamais
Nr. darbibas saturs Izpildes termins Atbildigie rezultts
Aktualizet KiVa Noteikti atbildigie un
kpmflndas sastaVE, 2026. gada KiVa nodroglr}ata
1. pienakumu sadalijumu, . . koordinéta
. e septembris koordinators
sazinas kartibu un programmas

darba planu. istenoSana.



Organizet KiVa
programmas macibu
gada atklasanas

pasakumu, aktualiz&jot 2026. gada

skolas vertibas,
drosibas noteikumus
un moto par dzivi bez
paridarjjumiem.

Iepazistinat skolénus ar

iespgjam zinot par
paridarijumiem,
sanemt palidzibu un
versties pie uzticama
pieaugusa.

Ieklaut KiVa
nodarbibas klasu
audzinasanas darba
planos un stenot tas
atbilstosi KiVa
metodiskajiem
materialiem un
konkretas klasu grupas
vajadzibam.

Nodarbibas un

ikdienas darba pieverst

uzmanibu empatijai,
emociju atpaziSanai,
cienpilnai
komunikacijai, grupas
dinamikai un
liecinieku ricibai.

Nodro$inat pieauguso
dezuras atbilstosi
grafikam, 1pasi
gaitenos, garderobes,
edamzale, skolas
pagalma un citas
paaugstinata riska
vietas.

Registrét sanemtos
zinojumus, izvertet
iesp&jamos bulinga
gadijumus un
nodroS$inat to
risinaSanu atbilstosi

septembris—
oktobris

2026. gada
septembris—
oktobris; atkartoti
visa gada laika

Visu macibu gadu

Visu macibu gadu

Visu macibu gadu

Pec
nepiecieSamibas,
nepartraukti

KiVa komanda,
klasu audzinataji,

Klasu audzinataji,
KiVa komanda

Klasu audzinataji,
KiVa
koordinators

Klasu audzinataji,
pedagogi

Administracija,
dezurgjosie
pedagogi,
darbinieki un
skoléni

KiVa komanda,
iesaistitie

Skoléni zina skolas
nostaju pret bulingu
un izprot savu lomu
drosas vides
veidoSana.

Skoléniem ir skaidra
un pieejama
palidzibas
sanemsSanas kartiba.

NodroS$inata
sistematiska bulinga
profilakse un sociali
emocionalo prasmju
attistiSana.

Skoléni labak
atpazist
paridarjjumus un
zina, ka drosi rikoties
to noversana.

Savlaicigak pamaniti
riski un samazinatas
iesp&jas
paridarjjumiem.

Gadijumi tiek
izskatiti savlaicigi,

pedagogi, atbalsta konsekventi un

personals

konfidenciali.



10.

11.

12.

KiVa metodikai un
skolas kartibai.

Sniegt individualu
atbalstu cietuSajiem
skoléniem, stradat ar
paridarjjuma
iesaistitajiem
skoléniem un
vajadzibas gadijuma
iesaistit vecakus un
atbalsta personalu.

Organizget informativu
darbu ar vecakiem par
bulinga pazimém,
zinoSanas iesp&jam,
skolas ricibu un
sadarbibas nozimi.

Organizgt skolas
darbinieku
informé&Sanu un
pieredzes apmainu

par bulinga atpazisanu,
ricibas algoritmu un
KiVa programmas
istenoSanu.

Sadarbiba ar skolénu
pasparvaldi Tstenot
draudzigas vides,
cienpilnas
komunikacijas un
piederibas sajiitas
veicinasanas
aktivitates.

[zmantot skola
pieejamos KiVa
materialus,
informativos plakatus
un citus programmas
resursus; uzturét
skoléniem saprotamu
informaciju par
palidzibas sanemsSanu.

Pec
nepiecieSamibas

2026. gada rudens;

atkartoti péc
vajadzibas

2026. gada
septembris—
oktobris; turpmak
péc vajadzibas

Visu macibu gadu

Visu macibu gadu

KiVa komanda,
klasu audzinataji,
atbalsta personals

KiVa
koordinators,
klasu audzinataji

Administracija,
KiVa
koordinators,
programmas
trenere

Skolénu
pasparvaldes
konsultants, KiVa
komanda, klasu
audzinataji

KiVa
koordinators,
klaSu audzinataji

Mazinats turpmaku
paridarijumu risks un
nodrosinata skolénu
drosiba.

Vecaki izprot
programmas pieeju
un zina, kur versties
problémsituacijas.

Darbinieki rikojas
vienoti un parzina
savus pienakumus.

Skoleni aktivak
iesaistas pozitivas
skolas vides
veidosSana.

Programmas
vestijumi ir
skoléniem redzami
un pieejami.



gk own

Organizéet skolénu un

darbinieku aptaujas legti dati par
atbilstosi KiVa Atbilstosi KiVa skolénu drosibas
13. programmas programmas koordinators, izjltu un
noteiktajai kartibai un kalendaram administracija paridarijjumu
pieejamajiem izplatibu.

instrumentiem.
Analizet aptauju
rezultatus, sanemtos

zinojumus un skolas .2027_' gada . Identificetas
; . janvaris—februaris . .
mikroklimata L KiVa komanda, problému jomas un
14. . ) . un maljs—junijs, . L T
noveérojumus; noteikt o administracija planoti atbilstosi
ot nemot vera datu L
prioritates Jieeiamibu uzlabojumi.
turpmakajam darbam. piee)
Apkopot programmas
istenoSanas rezultatus, Sagatavots
izvertet izvirzito mérku KiVa programmas
sasnieg$anu un 2027. gada maijs— . izvertéjums un
15. . koordinators, o .
sagatavot junijs KiVa komanda priekslikumi
priekslikumus 2027./2028. macibu
nakamajam macibu gadam.
gadam.

3. KiVa programmas istenoSanas organizacija
sanemsanas sisteémai. 3.1. Profilakse

Profilakses darbs tiek 1stenots ar KiVa nodarbibam, klasu audzinaSanas stundam un ikdienas
pedagogisko darbu. Uzmaniba tiek pievérsta:

bulinga un vienreiz&ju konfliktsituaciju atSkirSanai;

empatijas un emociju regulacijas prasmju attistiSanai;

cienpilnai komunikacijai un savstarp&jai sadarbibai;

grupas ietekmeli, liecinieku lomai un drosai palidzibas sniegSanai;
piederibas sajlitas un pozitiva klases mikroklimata stiprinasanai.

Nodarbibu saturs, seciba un bieZums tiek noteikts atbilstosi KiVa programmas metodiskajiem
materialiem un skolénu vecumposmam.

3.2. Bulinga gadijumu risinasana
Sanemot informaciju par iesp&jamu bulingu, skola:

Nekavgjoties izverte situacijas droSibas riskus un vajadzibas gadijuma veic tilit€jus
aizsardzibas pasakumus.

Nodod informaciju atbildigajai KiVa komandai un organize situacijas izvertésanu.

Veic parrunas ar iesaistitajiem skoléniem atbilstosi KiVa metodikai.

Vienojas par nepiecieSamajiem atbalsta un turpmakas ricibas pasakumiem.

Inform& vecakus un iesaista atbalsta personalu atbilstosi situacijas raksturam un skolas
noteiktajai kartibai.



6. Parbauda situacijas attistibu, seko Iidzi skolénu drosibai un dokumente veiktos pasakumus.

Ja pastav tilitgjs apdraud&jums vai iesp&jams noziedzigs nodarijums, riciba tiek organizeta
atbilsto$i normativajiem aktiem un skolas droSibas procediram. KiVa gadijumu risinasana
neaizstaj citus obligatos aizsardzibas pasakumus.

3.3. Situacijas uzraudziba un izvértéSana
Skola apkopo un analizg:

o KiVa skolénu un darbinieku aptauju rezultatus;

o informaciju par sanemtajiem zinojumiem un to risinasanas gaitu;
o atkartotu paridarijumu un riskanto situaciju noveérojumus;

o klasu audzinataju, pedagogu un atbalsta personala novérojumus;
e skolénu un vecaku sniegto atgriezenisko saiti.

Dati tiek analizeti atbildigi, ieverojot konfidencialitati un personas datu aizsardzibas prasibas.
Zinojumu skaita izmainas netiek vertetas atrauti no citiem raditajiem, jo lielaks zinojumu skaits
var liecinat ar1 par skolénu pieaugoSu uzticéSanos palidzibas

4. Atbildibas sadalijjums

Iesaistita puse Galvenie pienakumi

Nodrosina programmas steno$anai nepiecieSamos
organizatoriskos nosacijumus, darbinieku iesaisti, deziiru
organizéSanu un rezultatu izvertéSanu.

Skolas direktors un
administracija

KiVa programmas Koording programmas darbu, uztur sazinu ar programmas
koordinators treneri, seko plana izpildei un organizg rezultatu apkoposanu.

[zverte un risina bulinga gadijumus atbilstoSi programmas

KiVa koman . i _ L - .
a komanda metodikai, dokumenté darbibas un seko situacijas attistibai.

y e Plano un vada KiVa nodarbibas atbilstosi metodiskajiem

Kla$u audzinataji - . _ _ . o1
materialiem, informé skolénus un sadarbojas ar vecakiem.

Pedagogi un citi Ievéro skolas ricibas kartibu, reagé uz paridarijumiem, zino

darbinieki atbildigajiem un piedalas drosas vides veidosana.

Sniedz atbalstu skoléniem un pedagogiem, piedalas situaciju

Atbalsta personals . " .
izverteéSana savas kompetences ietvaros.

Atbalsta skolénu lidzdalibu, draudzigas vides iniciativas un

Skolénu pasparvalde o S P
pozitivas komunikacijas veicinasanu.

Sadarbojas ar skolu, zino par noveérotajam problémam un

aki S _ .
Vecaki atbalsta cienpilnas uzvedibas principus.

5. Sasniedzamie rezultati un to izvértéSana
Lidz 2026./2027. macibu gada noslégumam planots sasniegt $adus rezultatus:
1. KiVa programmas nodarbibas ir istenotas atbilstosi programmas prasibam un skolas darba

planam.
2. Skoléni zina, ka atpazit bulingu, kur meklét palidzibu un ka drosi reagét uz paridarjjumiem.



No ok

Skola darbojas skaidra un darbiniekiem zinama zinoSanas un bulinga gadijumu risinaSanas
kartiba.

Bulinga gadijumi tiek izveértéti, dokument&ti un uzraudziti atbilstosi KiVa metodikai.
Skolas darbinieki un vecaki ir informéeti par savu lomu paridarijumu novérsana.

Tiek regulari uzraudzitas riska vietas un ieverots deziiru grafiks.

Ir analiz&ti pieejamie aptauju un skolas novérojumu dati, ka art noteikti turpmakas ricibas
virzienl.

Izvértesanas raditaji:

istenoto KiVa nodarbibu un planoto aktivitasu izpilde;

skolénu un darbinieku aptauju rezultati, salidzinot tos ar ieprieks pieejamajiem datiem;
skolénu informétiba par zino$anas un palidzibas sanemsanas iesp&jam;

sanemto zinojumu izvertéSanas un turpmakas uzraudzibas dokumentacija;

deztru grafika izpilde un konstateto riskanto situaciju analize;

darbinieku un vecaku iesaiste programmas aktivitates.

Konkrétas skaitliskas meérkvertibas nosaka péc iepriekseja macibu gada rezultatu un
2026./2027. macibu gada sakuma datu izveért€Sanas. Programmas efektivitati verté pec
raditaju kopuma, nevis tikai péc zinoto gadijumu skaita.

6. Plana izpildes parraudziba

KiVa programmas koordinators regulari seko planoto pasakumu izpildei un nepiecieSamibas
gadijuma ierosina korekcijas. Macibu gada vidi tiek veikta starpposma izvertéSana, bet
macibu gada nosléguma — rezultatu apkopojums un priekslikumu izstrade nakamajam
macibu gadam.

Plans Tstenojams sadarbiba ar skolas attistibas plana, audzinasanas darba plana un iek3$&jas
kartibas dokumentu noteiktajiem pasakumiem.

Sagatavoja: KiVa programmas koordinators: I.EImane
Saskanots:
Apstiprinu: Rigas Plavnieku pamatskolas direktors
/V.Tinkusa




